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”Mänskliga rättigheter - det är väl inget vi behöver ägna så mycket tid eller tankeverksamhet åt? Det är självklarheter, här i Sverige har ju alla det så bra och vi tar hand om våra medborgare, särskilt om personer med funktionsnedsättning, eller hur?”

Den svenska folkskolestadgan har 169 år på nacken, men det är bara i 39 år som barn med nedsatt rörelseförmåga har haft skolplikt. I flera decennier har grundläggande tillgänglighet till landets grund- och gymnasieskolor legat still på låga 50 procent och när tillstånd söks för att bedriva friskola ställs inte krav på att alla barn (eller föräldrar, lärare, annan personal) ska kunna komma in och kunna använda skolans miljö.

Sysselsättningen bland personer med funktionsnedsättning är så låg som 50 procent, oavsett hög- eller lågkonjunktur ser vi hur allt färre har arbete. Bland DHRs medlemmar, som har samma eftergymnasiala utbildningsnivå som befolkningen i stort, är sysselsättningen så låg som 40 procent och av dessa fyra av tio som har arbete har tre det via Samhall eller med lönebidrag - det är alltså enbart en av tio som har en icke subventionerad anställning.

När det gäller tillgänglighet och användbarhet, som är grundläggande för hur vi kan leva våra liv, har vi bra lagstiftning, om allt som byggts enligt denna sedan de första bestämmelserna kom 1966 hade Sverige sett annorlunda ut, då hade människor haft helt andra valmöjligheter. Istället upprepas felen i nybyggnation efter nybyggnation och de enkelt avhjälpta hindren som enligt tillägg i PBL för tio år sedan ska undanröjas finns kvar. Fyra gånger har frågan om bristande tillgänglighet som diskriminering utretts. Nu är det dags att också i Sverige kalla utestängningen från lokaler, transporter, kommunikation och information, förut-sättningarna för delaktighet, för vad det där - diskriminering!

Assistansen – den stora frihetsreformen från 1994 är hotad och med ekonomiska motiv ifrågasätts människors rätt att bestämma över sina liv.

Om de mänskliga rättigheterna vore självklara i Sverige, så som vi gärna vill tro, skulle inte statistiken för bland annat personer med funktionsnedsättning, skilja sig så radikalt från statistiken i stort. 
Då skulle det inte vara möjligt att 2011 bygga otillgängligt, att avreglera tågtrafiken utan att ställa krav på tillgängliga fordon, att inte ställa som krav att hänsyn ska tas till den mänskliga mångfalden, på riktigt. Då skulle det inte vara möjligt att genomföra val där inte alla kan delta. Istället används otillgängliga vallokaler och det saknas möjlighet för personer med nedsatt syn att personrösta. 

Det handlar inte om att ta hand om, det handlar om att ha samma rättigheter som andra.

· - 
Avslutande ord Maria Johansson
Jag vill börja med att säga att min absoluta övertygelse är att vi människor har betydligt mer gemensamt än vad som skiljer oss åt. Jag delar Ingelas varning här tidigare, för att vi fastnar för mycket grupptänkande, det är ju också så att många ingår i flera samtidigt av de olika diskrimineringsgrunderna. Men – självklart är det så att konventionerna är ju uppbyggda inte utifrån olika rättigheter utan utifrån vilka förutsättningar olika personer har och vad som behöver göras för att rättigheterna ska kunna tillgodoses. 
Det jag vill skicka med är att ta den mänskliga mångfalden på allvar, på riktigt, även när det ibland kostar lite extra pengar, för det gör det i vissa delar. Men – vad kostar det om vi inte gör det, om vi fortsätter utestänga och inte har med hela detta fantastiska breda spektrum som mänskligheten består av, när vi planerar, när vi stiftar lagar, när vi bygger upp strukturer, i vår vardag, i vår affärsverksamhet, i skolan, eller vad det än handlar om?
När det gäller det fortsatta arbetet som ska göras nu vill jag verkligen att funktionshinderorganisationerna ska finnas med. För det är otroligt viktigt – och många har kommit in på det här i dag: ”prata inte om oss, prata med oss” och där vill jag ta ett konkret exempel som vi just nu har när det gäller arbetsmarknadsfrågan, där regeringen för trepartssamtal med arbetsgivarorganisationerna och med arbetstagarorganisationerna om hur man ska arbeta för att fler personer med funktionsnedsättning ska komma ut på arbetsmarknaden. I de samtalen får funktionshindersrörelsen inte vara med. Så kan det inte gå till.
Det måste finnas ett funktionshinderperspektiv på alla beslut som fattas och på alla olika nivåer. Och – som många varit inne på tidigare i dag – man måste våga ta politisk ställning. Det räcker inte med vackra ord, man måste våga ställa krav. Ett konkret exempel på det skulle kunna vara att koppla utskänkningstillstånd till krav på tillgänglighet – att man inte får utestänga några gäster från sin restaurang. Då tror jag i alla fall en sektor i Sverige skulle bli tillgänglig ganska snabbt.
Jag vill avsluta med att visa upp och tipsa om den här, ”Svenska funktionshinders-rörelsens alternativrapport”. Konventionen om rättigheter för personer med funktionsnedsättning gäller i Sverige från 14 januari 2009.  Nu under våren, februari-mars, lämnade regeringen sin första rapport till FN om hur man anser att Sverige lever upp till konventionen. Här är då den alternativa rapporten som visar hur funktionshindersorganisationerna ser på det. Jag kan säga att innehållet skiljer sig ganska mycket mellan de två rapporterna. Jag tror Annika Åkerberg, som jobbat med att sammanställa detta – det är ett fantastiskt arbete – har med sig fler exemplar. Är det någon som vill ha mer faktaunderlag så se till att skaffa en alternativrapport.
